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1. DECLARACION SOBRE EL PROGRESO.

CLARVL

Los Mochis, Sinalog, México, Sepliembre de 2021

Ms. Lise Kingo
Executive Director of the Global Compact
Estimado Ms. Kingo,

Me permito distraer su atencidn, para comentare gue en GRUPO CLARVI, estamaos
comprometfidos en orentar nuestras actividodes diarias en cumplr v desaomollar las occiones
sefigiodas en el Pocto Mundiol en principios tan importantes como: Derechos Humanos,
Condiciones Labaorales, Medicombiente y Anficomupcian,

Es paor ello que, o lravés de esta corta, nos permitimaos refrendar nuestro compromisa como
empresa en alinear nuesiros esfuerzos en Bevar a cabo estrotegios y accionas onentadas en hacer
cumpdir o5 principlos sefialados en el Pocto Mundial.

mMuestros objetivos estratéegicos estan orenfados en alcanzar metas parficulares de nuesira
empresa y de nuestros grupos de interés, y van lomados de lo mano con los principios sehalodos
en el Pacto Mundial.

Agradezco de antermano su atencicn, guedo o sus drdenes,

Soludos cordialss,

Jaime Martin Valdivia Urea
Director General

EQUIPOS ¥ PRODUCTOS QUIMICOS DEL NORDESTE 5.8, DECV.
@' Dt RFL EPQSSI0EIA00 | Carmvlern indernacional 15, Mim 199+200, Zona Industrial Los Mochis, Sinaloa, Mimico, CP 81255, T.{668]) B2 B8 59,
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2. NUESTRA HISTORIA

CLARVI® surge fras la necesidad de atender principalmente la demanda generada
por la industria local, basédndonos en un enfoque de servicio y atencién a clientes,
lo cual nos ha permitido resolver situaciones satisfactoriamente y posicionarnos en
distintas ciudades de la republica mexicana como lideres en tratamiento de agua.

El grupo de empresas que formamos CLARVI® ha integrado un equipo de
profesionistas y técnicos con experiencia, que nos han permitido crecer de manera
sostenida. Contamos con infraestructura de vanguardia y desarrollo de tecnologia
propia, que han sido claves para concretar alianzas y distribuciones exclusivas con
companias lideres en el mundo en fratamiento de agua. Nos hemos comprometido
en capacitar continuamente a todo nuestro personal y a dotarlo de las
herramientas necesarias para que se encuentren en condiciones de ofrecer
respuestas rdpidas y de alto nivel técnico a las empresas que contraten nuestros
servicios.

En CLARVI® dia a dia trabajamos para hacer crecer nuestro liderazgo, sustentado
por personas con calidad humana, decidimos adoptar valores y trabajar con
entusiasmo para contribuir con éxito al éxito de nuestros clientes.

CLARVI® se constituye como sociedad anénima el dia 31 de octubre de 1989,
como Equipos y Productos Quimicos del Noroeste S.A. de C.V., nombre que llevd
por 17 anos; buscando una oportunidad de negocio, con el fin de atender
principalmente la demanda generada por la industria local iniciando operaciones
con solo cinco empleados.

Las necesidades de productos y servicios existentes en la region, se satisfacian a
través de companias ubicadas en la Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey;
por lo tanto, habia una falta de atencidén en tiempo y forma a las companias
locales. Es por ello que en ese periodo de tiempo los esfuerzos se enfocaron en dar
a conocer a la empresa y en convencer al cliente que se les podia dar un servicio
preferencial y de forma local.

Gracias al enfoque de servicio y atencidén a clientes personalizado la empresa
empezd a tener aceptacion y a resolver situaciones satisfactoriamente, problemas

que precisamente fueron originados por fallas de los proveedores fordneos.

Se buscaron oftras alternativas de mercado y como consecuencia de ello se
encontré que la industria local, contaba con una planta de tfratamiento de agua

CLARVI.crn
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y en su mayoria potabilizadoras, que le permitian acondicionar el agua para sus
servicios.

En estas plantas se involucra la adicion de productos quimicos para llevar a cabo
los procesos de clarificacion y desinfeccion; utilizando para ello bombas especiales
de importacién, que en su mayoria no estaban funcionando bien por falta de
servicio. Al no tener las refacciones de estos equipos en la regién, se tenian que
ordenar y esperar tiempos de entrega largos. Mientras tanto la potabilizadora
trabajaba en forma deficiente.

Esta necesidad motivé ala empresa a capacitar técnicos y conseguir distribuciones
tales como “SIEMENS: U.S. Filter” (compania lider en el mundo en fratamientos de
agua). De esta forma se incorpora un departamento técnico que incluye equipos
y refacciones para entrega inmediata.

En ese tiempo surgen los brotes de cdlera en diferentes estados del sur de México
en el ano de 1991, motivo por el cual se inicid en México el Programa de Agua
Limpia a nivel nacional y la empresa fue seleccionada para proveer sistemas de
cloracién en varios municipios del estado de Sinaloa (Escuinapa, Mazatldn,
Guasave, Sinaloa de Leyva, el Fuerte y Choix).

El Programa de Agua Limpia requeria de un monitoreo continuo para la evaluaciéon
del proceso de desinfeccion. Es asi que en 1991 nace la inquietud de que la
empresa tenga su propio laboratorio para el andlisis del agua y desde ese ano
hasta la fecha se ha estado realizando la inversidn en instalaciones, equipo,
material y recurso humano.

En el 2007 cambia de nombre a CLARVI®, dejando claro que nuestra razdn social
para fines fiscales seguird siendo la misma, donde

Actualmente cuenta con 217 colaboradores, trabajando en 8 sucursales alrededor

de México: Chiapas, Edo. de México, Guadalajara, Guasave, Hermosillo, Mazatldn,
Monterrey y Sinaloa, teniendo filiales en Ciudad Obregdn, Sonora y Mexicali, BCS.

CLARVI.crn
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3. FILOSOFIA EMPRESARIAL

Mision

4 )

“Soluciones Integrales, confiables e
innovadoras en el fratamiento de agua
que impulsan tu productividad”

N\ _/

Vision

4 )
“Generamos sustentabilidad y

bienestar con profesionalismo y alta

tecnologia en el manejo de agua”

g _J

CLARVI.crn
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4. NUESTROS PRINCIPIOS

CLARVI.crn
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Respondemos por nuestras acciones y
compromisos

Trascendemos uniendo nuestros
falentos

Afrontamos los retos con entusiasmo

Somos agradecidos

Actuamos con integridad

CLARVI.crn
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5. NUESTRAS POLITICAS

5.1 Politica de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.

POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y

C
CLARVI. MEDIO AMBIENTE

Ofrecer soluciones integrales, confiables e innovadoras
para el fratamiento del agua, promoviendo la mejora
continua, formando lideres especialistas y cuidando la
calidad, la seguridad y el medio ambiente, para con ello,
lograr la safisfaccion de nuestros clientes y partes

relacionadas.

CLARVI com Lideres en Tratamiento de Agua

CLARVI.crn
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5.2 Politica de Responsabilidad Social.

oo POLITICA DE
CLARVI. RESPONSABILIDAD SOCIAL

En CLARVI®, conocemos y valoramos la importancia del

frafamiento del agua, es por ello que nos
comprometemos a generar soluciones, desarrollando
proyectos innovadores que confribuyan al cuidado del
medio ambiente y de la seguridad de nuestros
colaboradores y la comunidad como parte de nuesira
Responsabilidad Social.

CLARVI.com Lideres en Tratamiento de Agua

CLARVI.crn
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5.3 Capacitacion, Programa y Eventos

C POLITICA DE CAPACITACION,
CLARVI. PROGRAMAS Y EVENTOS.

CLARVI® se compromete a llevar a cabo, de manera
permanente, capacitaciones, programas Yy eventos
orientados al cumplimiento de nuestra responsabilidad
social, frabajando en conjunfo con nuestros grupos de
interés.

CLARVI con Lideres en Tratamiento de Agua
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6. PRINCIPIOS

6.1 Principio I:

“Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente”

[ Nuestros Compromisos ]

¥

En CLARVI® nos comprometemos a mejorar nuestra relacion con la
sociedad, devolviendo un poco de lo que esta nos aporta como
agradecimiento, por lo que dia a dia frabajamos para que asi sea posible
realizando programas a favor de nuestros derechos humanos.

6.2 Principio Il:

“Las empresas deben asegurarse de que no son complices en la vulneracion de
los derechos humanos”

[ Nuestros Compromisos ]
( En CLARVI® nos comprometemos a llevar a cabo acciones que nos permi’ren\
proteger los derechos humanos de todos nuestros colaboradores y grupos de
interés tales como clientes, proveedores, comunidad, competidores, etc. Por lo

que nuestro codigo de conducta es un requisito que todas nuestras sucursales,
filiales, proveedores y contratistas deben seguir. j

-

CLARVI.crn
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Nuestro Sistema

Evidencia 1: Decdlogo Empresarial

DECALOGO
EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE

Los emprasas pueden adecuor, odoptor y publicar el Decdlogo de la Empresa
Socialmenta Responsable,

1.

. Tomamas en cuenta e involuc

Promovemes & imgulsamos vna cultura de competitividod responsatide gue busca
las matas ¥ ef &xito del negocio, contribuyendo ol mismo flempo al bienastar de la
sociedod.

Hocemos publicos nuestros valores, combatimas inferna v externamente practicas
de comupcion y nos desampefiamaos con base en un cadigo de &fica.

Yivimos esgquemas de liderazgo participativo, solidaonia, servicial v de respeto a los
derachas humanos v a lo dignidad humana.

Promovemas condiciones loborales fovoraobles paro o caolidod de vida, el
desarolle humano y profesional de toda nuesira comunidad  (emplaados,
familiares, accionistas v provaedores).

Retpetamos € entorno ecologico en fodos v codo uno de los procesos de
operacion ¥ comercializacion, ademas de contribuir a la preservocion del medic
ambiente,

ldentiicamos  las necesidodes sociales del entomo en que opSromos Y
coloboramos en su solscion, impulsande el desamolle ¥ mejoramienio de la
calidad de vida.

ideniificomos y aopoyames causas sociales como parte de nuesira estrategia de
accitn amprasaral.

invertimos fiempo, talento v recurscs en el desarmollo de los comunidades an Ios
QuUe OPeramos.

Participamos medionte  alionzos infersectoricles  con ofros  empresas,
oiganizacionss de lo saciedod civil, camaras, agrepocionss yio gobiemo. en la
discusian, Dm;aues’rc:((qr cion de temas saciales de intergs plblica,

o5 3 siro parsonal. accionisias v pravesdonas
en nuesiros programas de inverskn y &"D social.

Jaime pgrtin Valdivig Ureaq
Directar Ganeral

a1

CLARVI.crn
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Evidencia 2: Carta de CEMEFI reconociendo a CLARVI como
acreedor a ESR 2021

Cemefi
; -
e hind Cludad d
e Mdxice & 26 de febren de 2021
P e s
:—'.'."—."n;-\.-":' MBA Jdaime Matin Valdivie Cerecor
et Aot it
Equipos ¥ Pradicios Quimicos del Moroeste, 5.4 das 0V
LT AT
o — 13 P EsSmiade Miro. Vallhia
J—Ill\#nrl:‘lum i
Ef Ceriro Mauiiss pam In FEanirapla, A C_ CEMEF! y Ia Alanza s i
SEORE AR Respormahiidad
- e Hocial on Wit ARRSE. haooe e i conocimients gus 1s
T ——— oampnas Equipss v Prodiscios Guimicos dol Noroeste, 5.0 da CV. ha
y s o Hmwmmmhmmummwdmm
. Indicatinms sefabvanitos pars kon Ambnos
e e e Caficad] de Vida e |n Empresa, Ebca y Gotiemo Empresaial, Vinculacian
T e con ks Comumida v Cuidado v Presarvacian Asituanie
Flar fama, & ha becho scresdorn &l Distintive EBR® 2031 como Em
[P Hfaga
v s rermas Eaciulmerie Responsaiie, o cusl podm oswenie & panss de ela fock v hasss
e F¥is Feete A3t de marzs de B2, con bme en jow lesmieilos esiablecidon sn s
Fiagles de Liso dul Legolinn ESR®,
I—_-L:_-rwl::'r-'-_r* mmmmlmmHHummu
e f EmpENa Y espacismanis & guienes parlcipernn en pl Eoaesn de
.:T":_—:L—:""" bl del Disfintive ESR® 303§
o -
eriad? wrgsabs Ewmmmumummmuuwmmup.ﬂwj
:lr':::i;:.l-—-ﬂ—-u renconados v la sociedad an geoeal, valonen adn mds e gemtin Socks manis
Thilieey Loy oy ImEpOmEEye.
Il_lllunlunnm.-
R I M AlerEarani.
Sl My mwm S

Bl s e

N |

g Plsemmy 2 [

oy P L

ey Lo il i -

ot e Crnpp
ryre—— Lie erpm ¥ \lakobn Grr o
A VA  — H*%
LS
-
P Fi L

E - . - e e Arre— I G P e, AV B ki i e
H'-"'La Ol G Wam [ ot

- —_— W ——
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Evidencia 3: Diagrama de proceso de elaboracion,
implementacion y actualizacion del coddigo de conducta.

¢ PROCESODE ELABORACION, IMPLEMENTACION Y
cLaRy)  ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA.

Constitucion del :
Comité de Gestion COFnE'iTE'SEFEé’Ei' . Redaccion del
del Codigo de 9 Codigo de Conducta

Conducta de Conducta

Revision y
actualizacion del
Cadigo de Conducta

Difusion e Contenido del
implementacion Cadigo de Conducta

CLARVI.com Lideres en Tratamiento de Agua

CLARVI.crn
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Evidencia 4: Publicacion Sobre ESR

ANOS

CONSECUTIVOS

Empresa

ESR Socialmente

Responsable

Nos complace dar a conocer que Equipos y
Productos Quimicos del Noroeste S.A. de CV,, es
acreedor por 7mo. Afo consecutivo del distintivo
ESR como resultado de nuestro compromiso e
implementacion de programas socialmente
responsables.

o8

CLARVLI

CLARVI.crn
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Evidencia 5: Comité de Responsabilidad Social

m COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

CLARVL

Calidad de vida

/ Vinculacién con la
il r comunidad

Respensable ESR ante el //
CEMEFI: é/
Lic. Victoria Chaparro Castro Y
Desarrollo de Competencias |,

%
\ ™ Cuidado y preservacién
! del medio ambiente

Etica empresarial

CLARVI o Lideres en Tratamiento de Agua

CLARVI.crn

Lic. Victoria Chapamo Castro
Desarrollo de Competencias
Lic. Cristal Martinez Espinoza
Lider de Desarrolio Humano

Lic. Cristal Martinez Espinoza
Lider de Desarrolio Humano

Ing. Daniel Gamboa Urias
Lider de Seguridad Industrial
Ing. Jovany Amador Alcantar

Analista de Seguridad

Lic. Susana Rodriguez Varela
Facilitador de Procesos
Ing. Flor de Fatima Ibarra Castro
Coordinador del Sistema de

an

Lic. Fausto Alberto Miranda Cota

Lider de Administracion y

Finanzas
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Evidencia é: Procedimiento para quejas y sugerencias

PROCEDIMIENTO PARA QUEJAS Y SUGERENCIAS.

o9

CLARVL

CLARVI e

Establecer una comunicacion

directa enfre los involucrados

cen la intencion de resolver el
conflicto.

Correspondera a Direccion ¥ a
los responzables de Desamollo
Humano la imposicion, en su
caso, de las medidas de
prevencion y resofucion.

Si dicha comunicacion resulta
ineficaz, o no es practica dadas
Ia circunstancias, el afectado
debera de informar sobre dicho
comportamiento a la persona
responsable de Atencion al
Personal en el departamento de

Dresamolic Humano.

Las guejas y sugerencias se
trataran de forma confidencial ¥
&n coherencia con la necesidad
de investigar y adoplar medidas

CLARVI.crn

Informar si ofro empleadola ha
sido somehdo a un
comportamienio que vaya en
conbra de nuesiro Codigo de
Conducta.

para resolver &l conflicto] su
resolugion no durara mas de 15
~ dias laborales

Lideres en Tratamiento de Aqua
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Evidencia 7: Instructivo Elaboracion de Finiquitos

£ -701-12.puf - Adobe Reader
Archiva Edicion Ver Vemtanz  Ayuds

D | SBEOEGH |t @[ s =] ]||EB|lo3]
L

m INSTRUCTIVD

CLARWVI REALIZACION DE FENIGUITOS

-T2 Edcoe 3 | Revoas 1 Fecha Nowesie M0 ans 1ded

1. OBJETWO

2, MLCANCE

3. RESPONSABILIDADES

4, DESARROLLO

5 LISTADO DE CONTROLES

1. OBJETIVD

Lievar a cabo un finiquito para k3 comecta terminacion labosal Patnin — Colaborador,
de acuendo a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo.

2. ALCANCE
Todo colsborador gus feming su relacitn laboral con la empress.

3. RESPONSABILIDADES

34.Jefe inmediato:
3.1.1. Soficar ta baja de personal con dos dias de anfidpation como minimo
3 anafista de ndmina, en 350 de ndemnizacion.

3.2, Anaiista de Nomina:
3.21. Hacer o calculo del finiquiic y emviar 2 contador para su valdaciin.
3.2.2. Reuir todz B dooumentacion para st procesn.
J.23. Soicitar & cheque:
324, Uevar al trabajador 2 |3 junéa de conciiacion.
325, Que el ratajador Squide sus ceudas
.26, Eniregar sus ahomos
3.27. Darde baga 2 empleado anie el IDSE

3.3.Coordimador de Fagos:
3.3.1. Realizar el chegue.

34, Contador Generat:
U e e e el ik

CLARVI.crn
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6.3 Principio Il

“Las empresas deben apoyar la libertad de dfiliacion y el reconocimiento efectivo
del derecho de negociacién colectiva”

[ Nuestros Compromisos ]

/En CLARVI® contamos con una politica de puertas abiertas en donde Ios\
necesidades de los frabajadores pueden ser expuestas y escuchadas por sus lideres
de dreaq, para garantizar que el tfrabajador esté expuesto a condiciones laborales
congruentes y que sus percepciones estén evaluadas en base a  sus
responsabilidades y condiciones de trabajo particulares. En base a esto manejamos
una encuesta de Clima Laboral con la finalidad de mejorar las condiciones en que
se desempena el trabajo de los colaboradores, asi como también fomentar su

Qesorrollo, bienestar y satisfaccion dentro de nuestra empresa. /

6.4 Principio IV:

“Las empresas deben apoyar la eliminacion de todas las formas de trabajo
forzoso y obligatorio”

[ Nuestros Compromisos ]

(CLARVI®, comprometido con los derechos humanos y laborales de todos sus\
colaboradores y demds grupos de interés, no aprueba ni tolera los trabajos
forzados, el maltrato fisico ni cualquier otra forma de comportamiento en el que
haya malos tratos, tanto si estdn dirigidos a empleados como a aquellas personas
con las que realizamos negocios. )

\_

CLARVI.crn
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6.5 Principio V:

“Las empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil”

[ Nuestros Compromisos ]

A 2

CLARVI® se declara en contra del frabagjo infantil, la explotacion y cualquier otfra
forma inaceptable hacia nuestros colaboradores, contamos con una politica de
derechos laborales donde se menciona el respeto hacia nuestros colaboradores.

CLARVI.crn
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[ Nuestro Sistema }

Evidencia 8: Reuniéon de la Comunicacién sobre el Progreso

m Invitacién.

CLARVL

B o cns

Septiembre 24 de 2020
Auditorio "Carlos Valdivia Arroyo"

12:00 pm a 13:00 pm

Dirigido a: Lideres, Coordinadores y
Supervisoles de area

CLARVIcom Lideres en Tratamiento de Agua

CLARVI.crn
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Evidencia 9: Carta de reconocimiento a horario guarderia

Las Mochis, Sinaloa. A 10 de septiembre da 2021

Grupo CLARVI
PRESENTE. -

For medio de este conducto, guisro exprasor mi ogrodecimiento por
e beneficidria de lo prestacidon “"Herarle para guarderia”, lo cual es
cumplida de lunes a viemnes, tambign agraderco no haya sido afeciada mi
nomina decenal durante el beneficio de la misma,

Sin mds por & momento, quedo alenta para cualguisr duda o
aclaracidn al respecto,

ATENTAMEMNTE

Rocio de los Angeles Armenla Chévez

CLARVI.crn
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Evidencia 10: Cédigo de conducta - Rechazo al maltrato laboral.

Lideres.

P
C LA Rv I Tratamiento

whgua

= No aprobamos ni toleramos los trabajos forzados, el maltrato fisico ni
cualquier otra forma de comportamiento en el que haya malos tratos,
tanto si estan dirgidos a empleados como a aquellas personas con
las que redlizamos negocios.

s Promocionamos a las personas en base a sus aptitudes, fomentamos
s desarrollo personal ¥y profesiondl y promovemos una
comunicacion eficaz en fodos ¥y coda uno de los niveles de la
emprasa.

= Nos aseguramos gue los salarios comespondan o superen &l minimo
establecido porlalay.

= Impulsamos la formacion y desanolio continuo de nuestros
empleados pot medio de capacitaciones, apoyo en horaros y becas
educativas para que alcancen su maximo potencial.

= Tenemos el compromisc de desanollar buenas relaciones con la
comunidad por medio de practicas sociaimente responsables,

Recuerde gue las aocciones gue usted regliza en nombre de nuestra

empresa influyen enocmemente a nuestio exito y no solo influyen al
desarrolio de un futuro éfico sino también a un futuro sostenibie.

www.clarvl.com

CLARVI.crn
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Evidencia 11: Politica de Salud Mental

m POLITICA DE SALUD MENTAL
CLARVI.

La empresa rechaza y sanciona el uso de casfigos
corporales, coercion mental o fisica, y abusos verbales
por parte de los jefes hacia sus subordinados ya que
confribuimos a la salud fisica, mental y emocional de
nuestros colaboradores.

CLARV! com Lideres en Tratamiento de Agua

CLARVI.crn
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Evidencia 12: Politica de Inclusion Laboral

o8

CLARVLI.

POLITICA DE INCLUSION LABORAL

CONTENIDO

1. OBJETIVO

2 ALCANCE |

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. OBJETIVO

Brindar las mismas oporfunidades de desamolle personal v profesional para
asegurar gue las personas en situacidon de vulnerabilidad sean tratadaos con
respeto v eguidad durante los procesos de reclutamiento vy seleccion o
durante el desempefic de sus labores dentro de la empresa, osi como
promoviendo la eguidad, &l respeto, vy los derechos humanos.

2. AICANCE

Esta politica aplica para todo el personal que labora en CLARVI, Equipos v
Productos QGuimicos del Noroeste 5. A. de CV.

3. DESCRIPCION DE LA POLITICA

POLITICA DE INCLUSION LABORAL

EGQUIPOS ¥ PRODUCTOS QUIMICOS DEL MOROESTE S.A. DE CV., empresa
dedicaodo o la dsinbucion de equipos v producios guimicos para el
tratamiente del agua, consciente de que &l recurse mas valioso es su personal,
estd comprometida a asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades de
las personaz: en stuacion de vulnerabilidad, con el fin de obtener su plena
inclusion laboral, ozegurando e dizfrute de suz derecho: v eliminando
cualquier forma de disciminacion fundada en sus circunstancias.

Para lograr esto, nos daremos a la tarea de implementar las siguientes
acciones en nuesira compania:

s Aricular los responsables v &l conjunto de acciones estableciendo
alianzas, acuerdos v convenios que permitan mejores prachcas v
medida: concretas de contratacion e inclusidn.

- YR | DU U SO U [N I NN S| (R | U U E
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Evidencia 13: Acuse de recibo SIRCE

FOLIC; S99/ 006870589
RF.C.: EFPQES1031PG0
STPS ACUSE DE RECIBO

SELRE TAREA- T | BRsbam b
LR TR S |

MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A 15 DE JUNIO DE 2021

EQUIPOS ¥ PRODUCTOS QUIMICOS DEL NORDESTE, S.A. DEC.V.
ALFONSO CAND NUMERD 518 OTE.,

FRACCIONAMIENTO EL PARCLUE

C.P. 81250 AHOME SINALOA

PRESENTE

Con esta fecha se recibié la lista de constancias de compatenclas o de habilidades laborales gua refiere
899 constancias expedidas a los frebajadores capacitedos de conformidad con el Articulo 153V de la Ley
Federal del Trabsajo, ¥ Articulo 26 del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos,
requisitos ¥ formatos  para realizar los trdmites v solicitar los servicios en materka de capacitacidn,
adilr:sgarglenm ¥y preductividad de los trabajadares, publicado en el Diadc Oficial de la Faderacicn el 14 de
junio de 2013,

CARACTERES DE AUTENTICIDAD DEL ACUSE: 3C4BCDATBSTIC4ABB00CATBZF1ESD1BAIFOBECTY

Mola: Este acuse de recibo solo serd valido cuando ostents los caracteres de autenficidad que el Slstema
electrénico de la Secretaria del Trabajo y Previsién Sockal, la haya dado ala informackin digital
recibida y se presumird, sako prusba en contrario, que ka misma se recibid en la fecha y hora que
se sefiatan en agudl.

Se le recomienda mantener permansntemente aclualizados ante esta Secretaria, sus datos de
conlacio ales como domicilio, teléfono, v cornen electranico.

CLARVI.crn
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Evidencia 14: Reglamento interno

CAPITULO TERCERO
“DE LAS OBLIGACIONES DEL PATRON'

1111 - Es abligacién del Patrén o de sus representantes dirlgirse en tode momenio
can respeto al rabajador,

2.~ Queda prohibido & Palrén o a sus representantes, maltratar a los
trabajadores de palabra o de hecho, Cuando exista (a3 necesidad de reprender a algun
trabajadar s debera avitar hacerlo pblicamente.

I11.3.- Proporcionar aportunamente a los trabajadores fos Uliles, instrumentos y
materales necesanios para la ejecucion del trabajo.

I11.4.- Proporcionar capacitacion v adiesiramiento a sus trabagadores

I11.5.- Cumplir con las disposiciones de Seguridad e Higiene para prevenir riesgos
de trabajo.

1.6~ Disponer en todo tempo de los medicamentos y materiales de curackn
indispensables, para gue se presten oportuna v eficagmente log primeras auxilios.

Evidencia 15: Codigo de Conducta -
Sociedad y ciudadania

L

CLAm ‘ Mﬁ“

id
= Aygum

COMPORTAMIENTO ETICO
Diversidad de nuesiros colaboradorss

En CLARY)s promovernas 10 iguoldod de oponunidodes. Dindando
un oo codicl 0 los condidatos y empleados sin tomar an cuenio sus
caractersticas pertonal@s como ma, colot, alnla, acredao
ascendencio, sligion. senc. onentacion sexual. edod, idenhidod de
Qanens O epresion de geneno, angean rockonal, estado civil, amboameo,
paternidod/imatenidod o sfuacion medico de esta indole
informocian genalica, senicio millfay stuacion medica, o pesencia
de una discopocidad mental o fisica, coldad de vetarana nl ninguno
oho coroctenstico protagico pof los leves vigentas

Los Lederes de creds son los raspansablas de supenisal laiguoldod de
oporunidades.

Sociedod y Ciudadania

s Tensmos o COMmPromiso cé fralor de foirna rasoatuaso y Sociarmania
responsotbie ios refockonas con Nuesinos coloborodores v grupos de

lens
www Clard Gem

CLARVI.crn
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Evidencia 16: Decdlogo

DECALOGO
EMPRESA SOCIALMENTE RESPOMNSABLE

Las emprasas puedsn adecuor, odoptar y publicar el Decdlogo de la Empresa
socialmenta Rezponsakble,

I

10.

Fromovermnas & imzuliamos una culfura de competitividod responsatie gue busca

los matas ¥ el dxito del negocio, contibuyendo al mismo flempo al bienastar de Ia
sociadod,

Haceros plibficos nuestios valorses, combatimas interna v externamente practicos
de comupcion ¥ nos desempefiamos con base en un cddigo de ética,

YWivimos esguemas de liderazgo parficipativo, solidarno. servicial v de respefo a las
derechas humanos v o la dignidad humana.

Promovemos condiciones laboroles fovorables para o colidod de vida, el
desamolle hurmaong y profesional de foda nuesira comunidod  (empleados,
familiares, accionistas vy proveadorss),

Respetamos € entormo ecoldogico en fodos v codao uno de los procesos de
oparacion y comercializacion, ademds de confribuir o lo preservocion del medic
ambiente,

Identificomos  la: necesidode: socicle: del entomo en que opsromos Y
coloboromos en su solecion, impulsando el desamrclio v mejoramienio de ko
calidad de vida.

identificomos y apoyamos causos socigles como parte de nuestra estrategio de
accién emprasarkal.

invertimos frempo, falento v recursos en el desamollo de las comunidades an las
QUE OREeramos.

Farticipamos mediante  alionzos infersectoricles con ofros empresas,
ofganizacionss de lo saciedad civil, camaras, agrupacionss yio gobismo, en la
discusidn, propuastosy ategcion de temas sociaies de interés publica,

Tomamos en cuenia & involuc 05 a siro personal. accionistas v proveedoras
en nuesires progromas de inverskan y 61::;5"::: social,

Jgime Marfin Yaldivia Umeg
Director Genaral

CLARVI.crn
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Evidencia 17: Distintivo ESR

ANOS

CONSECUTIVOS

Empresa

ESR Socialmente

Responsable

Nos complace dar a conocer gque Equipos y
Productos Quimicos del Noroeste S.A. de CV,, es
acreedor por 7mo. Afio consecutivo del distintivo
ESR como resultado de nuestro compromiso e
implementacion de programas socialmente
responsables.

o8

CLARVLI.
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Evidencia 18: Prima de riesgo, IMSS.

A pesar de la situacion mundial actual, producto de la contingencia de
salud, CLARVI® ha mantenido su prima de riesgo en 0.56, posiciondndose
en un nivel bajo medio y perteneciendo a la Clase lll. CLARVI® reafirma
sU compromiso a mantener la prima de riesgo y seguir brindando a los
\coloborodores condiciones de trabajo seguras. y

IMSS

Evidencia 19: Certificacion Orion Registrar México

[

Desde la obtencion de la Certificacion ISO 9001:2015, obtenida en enero\

2018, CLARVI® ha mantenido su compromiso encaminado a la mejora
continua y calidad.

Este ano, se logro renovar dicha certificacion por tercer ano consecutivo.

- _/

/SR
ISO
RS
9001:2015

CLARVI.crn
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Evidencia 20: Certificado Orion

Orion Registrar, Inc.
Thorough and Fair Auditing

Certificate of Certification
This is to certify the Quality Management Systerm of

CLARVI®

Carretera Internacional No. 15,
Km. 199+200 Zona Industrial
Los Mochis, Sinaloa C.P.81255 México

Has been assessed by Onon Registrar and found to be in
compliance with the following Quality Standard!

ISO 9001:2015

The Qualily Management System is applicable to;

Commerclalization, manufacturing, innovation,
development and installation of products for
water treatment; water quality analysis;, and

freight service of chemical materials
and hazardous waste.

The Certification period is from
February B, 2021 to February 18, 2024

This certification /s subfect to the company mamntaning its system to the
required standard, and applicable exceptions, which will be monitored by Crion,

Client ID; 9538 Certificate |D; 1021365
*Central Function Site

" = i.

7502 W 80th Avenue, Suife 225 Arvada, Colaado 80003 | 303-4 56-6070 | FAX 303-456-668 1 | www.onond ialue. com
To authenticate his cerificate, please visit wwworiondvalue comvabout-arionre gislered-companie s

CLARVI.crn
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Evidencia 21: Departamento de Seguridad Industrial

Programa de Autogestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo
--Empresa Segura--

Con el firme objetivo de
instaurary operar sistemas
de administracion en
materia de seguridady
salud, con base en
estandaresnacionales e
internacionales, con el fin
de favorecer el
funcionamientode centros
de trabajo seguros e
higiénicos.

CLARVI® comprometidocon
dicho objetivo desde el afio
2014 hemos obtenido la

certificacion Empresa Segura
donde seguimos con nuestra
labor en busqueda de lograr
nuestro centro de trabajo
seguro e higiénico.

PASST

CLARVI.crn
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6.7 PRINCIPIO VII

“Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente”

[ Nuestros Compromisos ]

¥

En CLARVI® sabemos lo importante que es el cuidado y preservacion de nuestro
planeta, por lo que nos comprometemos a reducir al minimo el impacto de
nuestras operaciones en el medio ambiente confrolando la generacion de
contaminantes nocivos para nuestro ecosistema.

6.8 PRINCIPIO VIII

“Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental”

[ Nuestros Compromisos ]

¥

/Uno de las prioridades de CLARVI® es proteger a sus colaboradores a lo Iorgo\
de la jornada laboral brinddndoles el equipo de proteccion personal
necesario. No obstante, este equipo fiene una vida Ufil, y al término de dicho
periodo deja de cumplir con su funcidn, por lo que tiene que renovarse. Como
sabemos que estos equipos tienen un costo elevado de fabricacion y su
reciclado no suele ser rentable, quedan abandonados, por lo cual nos
\comprome’remos a buscar alternativas al descarte de los equipos de/

CLARVI.crn
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6.9 PRINCIPIO IX

“Las empresas deben fomentar el desarrollo y la difusidon de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente”

[ Nuestros Compromisos ]
(En CLARVI® estamos comprometidos con promover entre nues’rros\
colaboradores y grupos de interés una mayor responsabilidad medio
ambiental implementando en nuestros proyectos tecnologias respetuosas del

medio ambiente, en respuesta al apoyo de la Declaracion de Rio sobre el
Medioambiente y Desarrollo.

\_ J

CLARVI.crn
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Nuestro Sistema

Evidencia 22: Guia para el manejo de residuos peligrosos

SISTEMA DE ADMINISTRACION AMBIENTAL
m GUIA PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS DE
CLARVIL MANEJO ESPECIAL (RME)
Cordign de Docummentn Emissdn Aciualizacin: | Reveidn Pagira
| FOR-S1-56-D E;;? ‘f‘;_t“mt;“' 1 ‘ 3de 14
Obijetivo

Garanfizar al menos un 90 % de cumplimiento de los requisitos en materia de
residuos de mansjo especial, con el fin de reducir los riesgos a la salud v al
ambiente y cumplir con [as obligaciones legales y normativas aplicables,

Alcance
El presente programa es aplicable a todas las empresas gque conforman al
GRUFD CLARVL

Marco Legal
Ley General del Equilibrio Ecologico v Proteccion para el Ambiente (LGEEFA),

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos (LGPGIR) v su
Reglamento,

Leyes y Reglamentos Estatales en Materia de Medio Amblente,

CLARVI.crn
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Evidencia 23: Carta reconocimiento manejo de residuos.

INGENIERIA DE SEGURIDAD, HIGIENE
Y AMBIENTAL EN EL. TRABAJO

Calle De la Aurora N 133 Frace, Las Maiianitas; Los Mochis, Sin, C.P, #1260
Tel. 668- 1765930, Cel.0681 135854 v o688 28 11 43
WWw,ishat,com.mx

ISHAT

Los Mochis, Sinalog, a 06 de Mayo de 2021

CLARVI®
Coarretera Intemacional MN?15, Km 199+200, Fona Industrial, Los Mochis, Sinaloa,
Asunto: Cora de reconocimiento plaon de manejo de residuos pelgrosos v ahomro

de recunscs como agua y energio eléchica.

For medio de lo presente en mi cardcter de asesor y consultor exdemo de
seguridad e higiene laboral y ambiental de la empresa, me es grato reconocer a
GRUPO CLARVI® por ser una empreso que se preoccupo por el sustento ambiental
poniendo en practica todas las medidas preventivas para su propio cuidado.

Reconocemos & esfuerzo de lo empreso gue enfre sus buenas practicos para el
cuidado al medio ambiente se encuenira el desamollo de un de plan manejo de
resicduos peligosos v no peligrosos contando con un registro ante SEMARMNAT
autonzado, reconczco sus dindmicas aplicados con sus trabojodores ¥ en las
instalociones para la concientizacion del cuidade del agua vy energia eléckico,

justificandose ensus constantes monitoreo y controles de consuma,

Felicito o este grupo por el interés que le da ol cuidado vy preservocion del medio

ambiente.

Ing. Reberto Antonio Luviano Palomares
Operaciones
Reg. 5.7.P.5, LUPRBB011E3B89-0005

ELABORACION DE ESTIDIOS DE ACUERDO A NORMAS Y COMGOS INTERNACKONALES ¥
MEXICANAS DE LA SECHETARLA DE TRABAJO Y PREVIS KON SOCIAL, SECRETARLA DE
ENERGIA, SEMARNAT, COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD ¥ GOBIERNO ESTAT AL

CLARVI.crn
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Evidencia 24: Programa de Ahorro de Agua y Energia

Calendano de Actrvidades Especiiicas

= Lepliambre

Mansajes do femas relacionados con | Capinl | 1 Conrdinador
ol cundsdo del agua sriados a fran Humano | | Ambiental
o ComRgd Slerindnecos |
4 | Heviman del estado oe [etreron alusioa | Capital AH M A F A R Agmlar ce
al ahonmo de agua an bafias, asi como | Humano ¥ angandad
an lomas de agua (Sushiecios oo | ecosdmico
lidreras dandk s& mouiss) | |
31 | Conleremcia d= concienlizaciin sobre| Capial TP Coondnador
| da del afua | Humane - 1 1 Aruenitsl
I de mdeadones de dessmpenn | | LapRml PR | H 3] Connader
ambisnLyl sn msleis 08 BJUA | Hufeans | Cogedmad e
o A ol - Bl da | Ambuental
| amgiacos] _ | I
B | Tnetalacin de medcoms Takanias an 1 | | Caphal | Toordnacar dp
planta tratadora Tescarga cen Humano y MarTE N
econdmicy

Evidencia 25: Ecotips CLARVI

= R ftmes draqua - Momse TR

Ao Aarmap Frpudda I O s hymoar|

RV: Ahooo de agua

cemepme shann agus Fasg

D Cricho: dowary Aevador Alcantar [inad
Erwstado #f; lunes, 7 de agoate de 2021
Parw: preosachisBclar som
Adunte: Ahorrn 5 dgas

s daa ComMmaRencs,

1 ssblamenie nuesro linltado suministro de agus v cukdselo sdecusdesmsime v que cads uro de nosotros depende del agus

Ecpeicy que msidn bien, wables qui L conservacion del smis sgnifica utl
E witservic ki sy Come podeniod syadir @ conservar nuestras luentes purss y segured para la generaciores e

el [ vida sstre responsabilidsd aprender mas sobo
G PErE EENTE S

_ |
b < d

m Crisdo Jovany Amador Alcamdar | Ansfisis des Segumdad
# al) || e Pl com
CLARVI.  yoweciarvicom [

n 2 Espvibe aqul para buscae
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Evidencia 26: Carta de reconocimiento ISHAT a Programas de seguridad y
salud ocupacional.

INGENIERIA DE SEGURIDAD, HIGIENE
Y AMBIENTAL EN EL TRABAJO

Calle De la Aurora N*133 Frace, Las Maianitas, Los Mochis, Sin,, C.P, 81260
Tel. 668 176393, Cel.66B1 135854 v 6688 28 1143
wwow, 18 hiat,conp

ISHAT

Los Mochis, Sinaloa, a 12 de Sepliembre de 2021
CLARVI®

Carretera Intemadional N*15, Km 199+200, Zona Industrial, Los Mochis, Sinaloa.

Asunto! Corta de reconocimiento programas de seguridad y salud ocupadional
en la empresa para el cuidado de los rmbojadores.

Por medio de la presente en mi cardcter de asesor y consultor externo de
seguridad e higiene laboral v ombiental de lo empresa, me es groto reconocer
GRUPD CLARVI® por serund e Mpresa que se preocupa por la seguridad industial,
aplicando programa de seguridad v salud ocupacional,

Cobe hacer mencion que lo empresa  enfre sus practicas preventivos se
encuentra lo elaboracidn de un autodiogndstico v programa de seguidod v
salud ocupacional en la aplicacion de normas, dichos progromas reconocen,
evallan y controlan los riesgos de frabojo con el objetive de evitar accidentes y
enfermedaodes de frabojo, reconozco aodemdas que GRUPD CLARVI aplica lo
nomatividod que establece lineomientos obligotorios para el potrdn v
trabajodores justiicdndese con la cedificocion de Empresa Segura NIVEL 3 que
cuenta onte la Secretorio del Trabajo y Previsidn Social,

Felicito a este grupoa por el interés que le da lo prevendcidn de accidentes y
enfermedades de trabojo.

Ing. Roberto Antonio Luviano Palomares
O peraciones
Ced, Profesional 7276666 ITLM,
Reg. 5.T.P.8. LUPRES01 183B9-0005

ELABORACION DE ESTUDIOS DE ACUERDO A XORMAS Y CODIGOS INTERNACKINALES Y
MEXICANAS DE LA SECRETARIA DE TRABAJO'Y PREVISION SO4CIAL, 'RETARI E
ENERGLA, SEMARNAT, COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD ¥ GOBIEHNO EST.

CLARVI.crn
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Evidencia 27: Carta de reconocimiento de simulacros

INGENIERIA DE SEGURIDAD, HIGIENE
Y AMBIENTAL EN EL. TRABAJO

Calle De la Aurora N*133 Frace, Las Mafianitas, Los Mochis, Sin, C.P, 81260
Tel, 668- 1765930, Cel 6681135854 vO60E8 28 11 43
WWW, IS hiat oo mx

ISHAT

Los Mochis, Sinaloa, a 12 de Mayo de 2021

CLARVI®
Caometera Infemacional N715, Km 1994200, Zona Industrial, Los Mochis, Sinaloa,

Asunto: Corfa de Reconocimiento Desarrollo de Simulacros

Por medio de lo presente en mi coracter de asesor y consultor externo de
seguridod de lo empresa, me es grofo reconocer a CLARVIE por ser un Grupo que
s8 preocupa por lo seguridod de sus coloborodores yo gue establece un
programa de seguidod e higiene aplicando medidas y actividodes necesarias
pora lo prevencion de resgos derdvados del frabajo.

Cabe hocer mencidn que CLARVIB cuenta con un programa de planeacidn y
desarmolla de simulocros fal y como lo establece la NOM-002-5TP5-2010 evaluacion
y sistemnos de confroincendio, reconocemaos que elaboran 2 simulooros por afiio
con diferentes hipdtesis de emergenca con personal altarnente calficado ante
conatos o sucesos que pangan en peligro o integridod del centro de trabajo vy de
sus frabajodores

Congratulo o este Grupo por el interés que le do o lo solud vy seguridod de sus
trobojodores asi como también por lo octitud responsable al promover buenas
practicos enfre sus colaborodores,

Ing. Roberto Antonio Luviano Palomares
Operaciones
Cad, Profesional 7276685 ITLM,
Reg. ST.P.5 LUPRSED1183BS-D005

ELABORACION DE ESTUIMOS DE ACUERDO A NORMAS Y CODIGOS INTERNACKINALES Y
MEXTICANAS DE LA SECRETARIA DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL, SECRETARIA DE
ENERGLA, SEMARNAT, COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD ¥ GOBIERNO ESTATAL

CLARVI.crn
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Evidencia 28: Descarga Cero

:nnmw

et L

= Promociin de culturs de abomg v et zacdn
dal agua,

= Desarrolia de investigackn & mnovacidan
tecnolopca.
- Retucsitn de facion pusj,

= Mijora reputaciin de CLARY! anie socirdad

Mexicana,
= [HFanEn On pgil En :mnu'ndﬂ.
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Evidencia 29: Seguimiento a plan de accion de seguridad, salud y
medio ambiente

LS
CLARVI.

BECAMENT( A REGUNSITOS EN MATERMW DE FEGURIDAD LABURAL. SALUD DCURACIDNAL ¥ MEDID ANESENTE  CODIGD. FORSI4ER

R 1 [0-1T)
Rubra splcabies o Ve Avbuanne
Fasin Social Eqope p Produchin Chemcos del Boroeis, § 8 de © Y
Uhicaciin Tona duslal Lo Moghis
Asgorasbis g regnire. Marmels Gurres s Ochas
Fezhs de sctuginscan Oolubes de 2T

PSR (9 R ERTHT A FERAETL P ST D8 MECHC ASSSTHTE | SEF]

Chjwien Wty ¢ gy w resm @ K0T 5 phaon Su e s | progree e
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6.10. PRINCIPIO X

“Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno”

[ Nuestros Compromisos ]

¥

En CLARVI® nos comprometemos en adoptar programas para implementar y respaldar
acciones en la lucha contra la corrupcion y lo hacemos extensivo a nuestro grupo de
interés y cadena de suministro.

[ Nuestro Sistema ]

Evidencia 30: Declaratoria de Gobierno Corporativo

m DECLARATORIA DE GOBIERNO CORPORATIVO
CLARVL.

Grupo CLARVI® ha incorporado los principios de Gobiemno
Corporativo con el objetivo de generar mdas confianza y credibilidad
de nuestros socios y enfes reguladores, con lo que espera confribuir
a mejorar:

a)tl frato igualitario y proteccion de los infereses de los accionistas.
b)La permanencia del Grupo.

c)La fransparencia en el manejo de la informacion.

d)La identificacion, administracion y control de riesgos.

e)El cumplimiento de las distintas regulaciones a que esta sujeto el
Grupo.

CLARVIcn Lideres en Tratamiento de Agua
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Evidencia 31: Proceso de Rendicidon de Cuentas
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Evidencia 32: Declaratoria publica Anticorrupcion
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Evidencia 33: Politica de Buena Fe

fd Lideres..

CLARVI | Tgrmere

POLITICA DE BUENA FE Y DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES

Es importante para nosotos gue nuestros colaboradornes tengan la
oporunicad de denunciar de busna fe una malo practica o una
posible mala prachca sin temor a sufrir represalias.

Comparta su preccupacion

Tenemos el compromiso de maniensr & cumplimiento de todas las
leves, asi como de manfener los mas altos estandares de etica, comao
s& muestra en nuestro Codigo. Con esta finalidad usted puede reportar
las practicas con fatta de etica o llegal ante su Jefe Inmediato v Lideres
de Area,

Una denuncig de buena fe significa que usted cree sinceramente
que se ha cometido unao varias de las siguientes occiones legitimas:

= Un delito [fraude o robo).

= Unincumplimiento de nuestra Codigo de Conducta.

» Reglarmento inteme de trabajo o cualquier poltica de CLARVIx.

= Unincurmplirmiento deuna accionlegal,

« Cudlauierdeficiencia oinfraccion de control intemo,

s Cudglguier acto fraudulento o aror Infenciconado de elaborar, evaluar,
ievisar o auditar un bolance o al regisfrar o mantener los regishios
financleros.

= Un incumplimiento de los procesos de buenas practicas de un area
en particuicr.

= Cudiquier tergiversacion relacionada con un registro financiera o un
informe de auditonic,

www.clarvl.com H
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Evidencia 34: Carta de reconocimiento
“"Proveedor confiable”

PLASTIENYASES

Feurologia, Calbeled § Sarvea fechn Erreava
Cufiscan, $inaloa 21 de noviembre de 2017

Cirugnr L lurvi

PRESENIE

Par fedin del presente, me permitn saludacle y  la vez, manifestar gue camo
priveedor confiable de so empress CLARYL emvyio m commirinrio reconociondo o ésta su
EMpresa [T contar con un procedimienti de prevesior confisble que permie y garantiza el
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Evidencia 35: Politica de Honradez y
Legalidad comercial

m POLITICA DE HONRADEZ Y LEGALIDAD
COMERCIAL.
CLARVI.

CLARVI® ha instaurado como politica que toda
transaccién comercial readlizada sea dirigida de
manera honrada, bagjo los lineamientos que marca
la Secretaria de Economia.

Nos comprometemos a frabajar bajo este esquema
y exigimos a nuestros grupos de interés que hagan lo
mismo.

CLARVI com Lideres en Tratamiento de Agua
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Evidencia 36: Proceso de Licitaciones

m PROCESO: VENTAS Y MARKETING
PROCEDIMIENTO
CLARVI. LICITACIONES

| Cédigo: PRO-804 | Edicidn:3 | Rewisidn:2 |  Fecha: Mayo, 2021 | Pagina: 1de 10 |

OBJETIVO

ALCANCE

REFERENCIAS
DEFINICIONES
POLITICAS
RESPONSABILIDADES
METODOLOGIA

LISTADO DE CONTROLES
ANEXOS

LN RWN =

1. OBJETIVO

Seleccionar las convocatorias para participar en licitaciones y documentar las
propuestas técnicas y economicas competitivas mediante el seguimiento preciso a
los requisitos establecidos en las bases, para participar en licitaciones publicas y
privadas.

2. ALCANCE

Todas las licitaciones que sean viables para Grupo CLARVI®.
Evidencia 37: Comportamiento Etico

CLARVI

COMPORTAMIENTO ETICO
Diversidad de nuestros colaboradores

En CLARVI= promovernos la igualdod de oporfunidades, biindando
un frafo cordial o los candidatos y empleadcs sin tormar en cuenta sus
caracteristicas personales como razao, coleor, etnia, credo,
ascendencia, religion, sexa, arientacion sexual, edad, idenfidad de
género o expresion de género, origen nacional, estado civil, embarazo,
patemnidod/maoternidad o sifuocion medice de esta indole;
informacion genética, serviclo militar, stuccion medica, la presencia
de una discapacidad mental o fisica, calidad de veterano ni ninguna
otra caracteristica protegida por las leyes vigentes.

Los Lideres de dreas son los responsables de supervisor la igualdad de
opartunidades.

Sociedad y Ciudadania
« Tenemos el compromiso de fratar de forma respetucsa y socialmente

responsable los rielaciones con nuestros colaboradores v grupos de
interés.

. www.clarvi.com E_ .
CLARVI.crn
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Evidencia 38: Confidencialidad

=

Contribuciones y Acciones de Caracter Politico

CLARVI= se maneja al margen de partidos politicos y no promueve
actividades proselitistas de cualquier tipo. aunque respeta el derecho
de sustrabajadores de participar en este fipo de acciones.

Sin embargo, ningun colaborador podra hacer esas confribuciones
en nombe de la empresa como apoyo a cualquier gupo politico.

Confidencialidad

En CLARVIz= tenemos el compromiso de proteger la
confidencialidad de la informacion sobre nuestra empresa, nuesiros
empleados. proveedores, clientes. candidatos, prestadores de
servicios, visitantes y en general con todos aquellos que tienen una
relacion con la empresa, de fal manem que como colaboradores
anfes de comparir infornacion confidencial (lanfo verbalmente,
como medios electronic os o por escrito) asegurese de que:

= Estd autorzado para revelar dicha infomnacidn.

= Esta revelando la informacion a una persona auforizada para
conocerla.

= Limita al minimo exigido la cantidad de informacion revelada para
conseguir el fin empresarial indicado.

= Obtieng, cuando sea necesario, un acuerdo de confidencialidad o

privacidad cuando revele infomrmacion a alguna persona gena a
www.clarvi com m.

B
Evidencia 39: Competencia Leal

Lideres-

CLA’E‘T’T [ s

Usted como colaborodor de CLARVI, no pluede

L] 'E]‘TL'I[I]Z!I'. promatar. o dor cudlquile obhsecguin, benaficio monatono o
de ofre o gue pusdo infspraioese comd un sobomo hocka una
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comio de ofecar un iovor o venho Comescial a oba persono u
oeganiaacion

= Tolesar gue algun cokabomador de CLARVIe, offeica o reciba un
ST

Competencia Leal y Practicas Comerciales

Er CLARMIa nuastia polifico as cumplir da forma tolal con o ey an los
fociores oe GO II."Jf.fTHrII'.If'IH.?I;'_]‘I'.’H B CuGicuiEs o onchs prstendamics
caml negocios. Admitimos gue oblfenemos venhos competithis
ofeckndo O Nueshos clanhes procucicos v servicios do uno exceanie
calidod v de ninguno manada a tiowes da eacioos no Stoas

Mantenga siempie o honastidod vy ioklo odecuodo con nuasha
compalencia

Muasiro Grupo e abshiene de oplicar medidas gue impiden (o

competencia, como imponer resticciones en los productos
canlalaes artificiales de precios o prachicas similares

wrerm,Clorel com -_
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Evidencia 40: Proceso - Denuncia actos de corrupcion.

w INTENTOS DE CORRUPCION POR ALGUN
FUNCIONARIO
|Cédigo de Documento: Emisign: Revision: Pagina

CLARVI P FPRO Septiembre, 2014 2 1de3
CONTENIDO

1. POLITICA

2. OBJETIVO

3. ALCANCE

4. GENERALIDADES, DEFINICIONES Y REFERENCIAS

5. EXPLICACION NARRATIVA DEL PROCEDIMIENTO

&. RESPONSABILIDADES

7. DISTRIBUCION

1. POLITICA

Bl Grupo CLARVIe, conduce su acfividad comercial de forma justa, honesta y
transparente, adeoptando programas para implementar y respaldar acciones en la
lucha confra la comupcidn y lo hacemos extensive a nuestros grupos de inferés vy
cadena de suministro.

2. OQBJETIVO

Idenfificar y denunciar ante la auforidad compefenfe, a todo aguel
funcionario de gobiemo que exija que un colaborador de nuestro Grupo

actie durante el desarrollo de sus funciones de forma llegal, inapropiada,
inmoral o de manera confradictoria a nuestro cédigo de conducta.

3. ALCANCE

Toda el drea comercial del Grupo CLARVIEe

4. GENERALIDADES, DEFINICIOMES Y REFERENCIAS
4,1 3e describe como ilegal a fodo aguelle que sea contrario o que no
respete la ley establecida por el hombre, por una autoridad vigenfe y

competente.

4.2 5 debe de entender por ley a una norma o regla dicfada por un

CLARVI.crn
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Evidencia 41: Validacion de Proveedores

e ST e,

2. ALCANCE:

Todas las operaciones de compra de productos, servicios y consumibles que se
realicen en CLARVI® Corporativo.

3. RESPONSABILIDADES:

Es responsabilidad del Administrador de Compras y Gestores de Compras.
Validar y dar de alta de proveedores en el sistema SAP.
4. DESARROLLO:

a) Para validacién y alta de proveedores en el Sistema SAP, Se sigue como primer
paso el llenado del Formato (Solicitud alta de Proveedor)FOR-LO-17-R | por
parte de personal de Sucursales, y Gestores de compra de Matriz Z.1.

b} Criterios para validacion de proveedores:

c) Solicitamos copia de alta de hacienda SAT RFC1, el cual se comprueba su
legalidad fiscal y también un estado de cuenta bancario para registrar sus
datos para sus futuros pagos de compras realizadas

d} Disposicion para entregar certificados de calidad y hojas de seguridad a
proveedores del giro industrial v comercial aplicables.

e) Para contratistas se les pide cumplan con su documentacion vigente de alta del
IMSS, y su capacitacion del protocolo de seguridad intema de CLARV|

CLARVI.crn
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PLANTA ZONA INDUSTRIAL
Carretera Interacional No. 15, Km. 199+200, Zona
Industrial, C.P. 81255. Los Mochis, Sinaloa, México.

OFICINAS CENTRALES
Alfonso Cano No. 516, Fracc. El Parque, C.P. 81259. Los

Mochis, Sinaloa, México.
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